
  
 

 
 

 

 



СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений и дополнений  

в  Коллективный договор между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №2 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
(полное  наименование  организации по  Уставу) 

 

на  2017-2019 годы. 

 

 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор 

между администрацией и первичной профсоюзной организацией 2017 – 2019 годы: 

 

Раздел III. «Рабочее время и время отдыха»  дополнить  пунктом  (в соответствии  с текстом  

и нумерацией вашего КД)  следующего содержания: 

 

«Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные  трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права.  

 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной 

итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О 

компенсации педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена» за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета, 

выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования.»  

Раздел VI. «Социальные гарантии  и  льготы» дополнить пунктом  (примерно  по  тексту КД 

это 6.2.5, но  может  отличаться нумерация немного  в общем вот  перед  этим пунктом 6.3. Стороны 

осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам 

отрасли.) следующего  содержания: 

 

«С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Раздел VI. «Социальные гарантии и  льготы» п. 6.4 пп 6.4.3 (или в вашем случае другой, но  

который начинается со  слов:  6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный 

ему по ранее имевшейся квалификационной категории…) дополнить абзацем следующего  

содержания: 



- в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории».  

 

 

 

  

 

От работодателя: 

Руководитель образовательной организации 

 

_________________________________ 

  (подпись, Ф.И.О.) 

«___»___________________ 2019 г. 

 

 

 

 

                      МП 

От работников:  
Председатель первичной профсоюзной  

организации 

       

_______________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»___________________ 2019 г. 

 

 

 

 

 

                

 

 

 


